Stand 04/2024

STADT

ILSHZFEN

ERHOLUNGSORT

Arbeitgeberbescheinigung

als Nachweis fiir den Betreuungsbedarf in einer Kindertageseinrichtung der Stadt lishofen

Wir bescheinigen Herrn/Frau

hiermit, dass das Arbeitsverhaltnis

D befristet bis
D unbefristet ist.

Er/Sieist

D nach Beendigung der Elternzeit ab dem mit einer

wochentlichen Stundenzahl von

D wahrend der Elternzeit ab dem mit einer

wochentlichen Stundenzahl von

|:| ab/seit dem mit einer wochentlichen Stundenanzahl

von

bei uns an folgender Arbeitsstatte (Bezeichnung, Anschrift) beschaftigt:

Arbeitszeit (bitte die entsprechenden Uhrzeiten eintragen)

D Feste Arbeitszeiten an folgenden Tagen in der Zeit von/bis :

Montag ([Dienstag |Mittwoch [Donnerstag |Freitag

von

bis

|:| Flexible Arbeitszeiten an folgenden Tagen in der Zeit von/bis (ggf. auf der Riickseite erlsutern):

Montag ([Dienstag |Mittwoch [Donnerstag |Freitag
von
bis
Datum Stempel, Unterschrift Arbeitgeber

Informationen Uber die Rechtsgrundlage der Datenerhebung:

Art. 6(1) DSGVO, §62 Datenerhebung SGB VIII (i.V. mit § 22a SGB VIl Férderung in Tageseinrichtungen und §35 SGB | (Sozialgeheimnis).

Die folgenden Erklarungen dienen der Vervollstandigung Ihrer Anmeldung. Alle von lhnen angegebenen Daten unterliegen dem Sozialgeheimnis und
werden ausschlieBlich fiir die Vergabe der Krippen-/Kindergartenplitze verwendet. Dabei besteht die Freiwilligkeit bei der Angabe der Daten.

Bei Nichtzustimmen kann keine Ganztages-/Krippenplatzvergabe erfolgen. lhre Daten werden elektronisch verarbeitet sowie in Papierform abgelegt.



